


PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KEMAS AKHMAD RUDI INDRAJAYA, S.Sos., M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H.

Jabatan : Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

WALI KOTA BANJARBARU, KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH,

UFTI ARIFFIN, S.H., M.H. KEMAS AKHMAD DI INDRAJAYA, S.Sos., M.AP

8199503 I 003

H. M. ADI

NtP. 19740



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSIDAERAH

No Sasaran StraEgas lndikator Kinerja Target

(1) t2t (3) (4)

1 Meningkatnya

Pengelolaan Pendapatan

Asli Daerah

Jumlah Penerimaan Pajak

Daerah

Rp.160.418.146.000,-

Jumlah Penerimaan

Retribusi Daerah

Rp.12.877.857.810,-

Rasio PAD terhadap

APBD

100o/o

Deviasi Realisasi PAD

terhadap Anggaran APBD

100o/o

1

Program

Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pihak Kedua,

WALI KOTA BANJARBARU,

Rp

Anggaran

5.450.079.000,-

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK

DAN RETRIBUSIDAERAH,

MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H KEMAS AKHMAD UDI INDRAJAYA, S.Sos.,M.AP

NlP. 197 8 199503 1 003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HJ. ERMA EPIYANA HARTATI, S.Sos, MM.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEMAS AKHMAD RUDI INDRAJAYA, S.Sos., M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenelnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH,

SEKRETARIS,

DI INDRAJAYA ERMA EP M
NIP. 1 8199503 1 003 NrP. 1969'11 2 199010 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BAGlAN SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

Predikat akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

BB

Opini BPK terhadap Laporan
Keuangan Perangkat Daerah

WTP

2 Meningkatnya Pelayanan
lnternal Perangkat Daerah

Cakupan pelayanan internal
yang difasilitasi

10Oo/o

Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Kine a Pera kat Daerah
Rp 55.750.000,-

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.975.665.180,-

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Rp

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 848.417.850,-

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp 271.000.000,-

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp 317.798.220,-

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

394.515.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH,

D UDI I S.Sos M.AP

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Pertama,

SEKRETARIS,

MA EPIY

tv
S.Sos MM

NIP. 1 0528 199503 1 003 NIP. 19691 122 199010 2 001

2 Rp

28.250.000,-

Rp



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSIDAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. DODIH SAPUTRA, S.Hut, MS

Jabatan : Kepala Bidang Pajak dan Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEMAS AKHMAD RUDI INDRAJAYA, S.Sos., M.Ap.

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSIDAERAH,

KEMAS AKHMAD DI INDRAJAYA

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH,

S.So H. DODlll SAPUTRA, S"Hut, MS
NtP. 19 405281995031 003

M.AP.
NrP.19730214 199903 1 005

tmt

I



No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
(r) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Penerimaan

Pajak Daerah (non PBB-P2
dan BPHTB)

Meningkatkan
Penerimaan Pajak Daerah
(non PBB-P2 dan BPHTB)

Rp.93.895.586.175,-

2 Meningkatnya Penerimaan
Retribusi Daerah

Meningkatkan
Penerimaan Retribusi
Daerah

J

dan BPHTB

Menurunnya Tunggakan
Pajak Daerah (non PBB-
P2 dan BPHTB)

50 NPWPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 2.036.630.000,-

Banjarbaru, Januari2023

KE

Pihak Kedua,

KEPAI.A BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSIDAERAH,

MAD DIIND YA S.Sos
NIP, 1 40528 199503 1 003

Pihak Pertama,

KEPAI.A BIDANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH,

M.AP. H. DODIH SAPUT RA, S.Hut. MS
NtP.19730214 199903 1 005

Rp.12.877.857.810,-

Penurunan Tunggakan
Pajak Daerah (non PBB-P2

)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SAPARUDDIN, SE.

Jabatan : Kepala Bidang PBB dan BPHTB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEMAS AKHMAD RUDI INDRAJAYA, S.Sos., M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOI.AAN PAJAK
DAN RETRIBUSIDAERAH,

D UDIINDRAJAYA

Pihak Pertama,

KEPALA BIDAN PBB
DAN H

SAPA DIN SEKEMAS AKH
NIP. 1 405281995031 003

s. M.AP.
NtP.19740 25 2006041 010

PEUERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PBB DAN BPHTB

Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 2.5M.731.900,-

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOI.AAN PAJAK
DAN RETRIBUSIDAERAH,

AKHMAD UDII YA S.Sos. M
NtP. 19 5281995031 003

Pihak Pertama,

KEPALA BI
DAN B

BB

U IN SE
NtP.197 5 2006041 010

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (2t (3) (4)
1 Meningkatnya Penerimaan

PBB.P2
Meningkatkan
Penerimaan PBB-P2

Rp. 19.522.559.825,-

2 Meningkatnya Penerimaan
BPHTB

Meningkatkan
Penerimaan BPHTB

3 Penurunan Tunggakan
PBB-P2

Menurunnya Tunggakan
PBB-P2

Rp.4.000.000.000

Rp. 47.000.000.000,-



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRAADIWIJAYA, S. KOM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :KEMASAKHMAD RUDI INDRAJAYA, S.Sos., M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSIDAERAH,

UDI IND

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
DAN PENGEM

-
NIP, 1 40528 199503 I 003

INDRAADIWJAYA. S. KOM. MM
NrP.19810202 200903 1 003



No Sasaran Keqiatan lndikator Kineria Target
(1) (2t (3) (4t
1 Meningkatnya Jumlah

Objek Pajak
Prosentase Meningkatnya Jumlah
Objek Pajak Daerah 1O0o/o

2

Meningkatnya
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi, Verifikasi
& Validasi Pajak dan
Retribusi Daerah

Prosentase Meningkatnya
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi,
Verifikasi & Validasi Pajak dan
Retribusi Daerah

1O0o/o

a
Menurunnya Jumlah
Penunggak Pajak
Daerah

Prosentase Menurunnya Jumlah
Penunggak Pajak Daerah 100o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

B]DANG PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN

Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 868.717.100,-

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH,

KEMAS AKH INDRAJAYA
NIP. 1 40528 199503 1 003

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
DAN PENGEMBANGAN,

INDRAADIW , S. KOM. MM
NtP.19810202 200903 1 003

o-(



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUST DAER.AH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAIZAH HIDAYATI SE, MM

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. ERMA EPIYANA HARTATI, S.Sos, MM.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarlcaru, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

SEK E IS,

ERMA EPIYANA HARTATI. S.Sos, MM. FAIZAH HI YATISE MMHJ.
NrP. 19691122 199010 2 001 NtP. 19820608 201001 2017

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) t2l (3) (4)

1 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

2 paket

2 Tersedianya bahan logistik
kantor

Jumlah paket bahan logistik
Kantor yang disediakan

2 Tersedianya barang cetakan
dan penggandaan

Jumlah paket barang cetakan
dan penggandaan yang
disediakan

2 paket

4 Tersedianya bahan bacaan
dan peraturanperundang-
undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan yang disediakan

l dokumen

5 Terlaksananya
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

50 laporan

6 Tersedianya peralatan dan
mesin lainnya

Jumlah unit peralatan dan
mesin lainnya yang disediakan

33 Unit

7 Tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Jumlah laporan penyediaan
jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan

12 laporan

8 Tersedianya jasa pelayanan
umum kantor

Jumlah laporan penyediaan
jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan

12laporan

I Tersedianya jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas iabatan

Jumlah kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas
jabatan yang dipelihara dan
d rkan pajaknya

l unit

10 Tersedianya jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
qperasional atau lapangan

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak
dan perizinan nya

38 unit

11 Terlaksananya pemeliharaan
peralatan dan mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

51 unit

12 Terlaksananya
pemeliharaan/rehabilitasi sarana
dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan
lainnya

Jumlah sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang
d ipeli hara/d irehabilitasi

49 unit

13 Terlaksananya rekonsiliasi
dan penyusunan laporan
barang milik daerah pada SKPD

Jumlah laporan rekonsiliasi
dan penyusunan laporan
barang milik daerah pada SKPD

5laporan

7 paket

I

I

I

I



Sub Kegiatan Anggaran
1 Rp 40.000.00

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 389.716.750

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 47.852.600

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perunda -unda an

Rp 3.028.500

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp 367.820.000

6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Rp 30.000.000

8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 287.798.220

9 Rp 37.995.000

10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
dan Lapangan

Rp 293.550.000

11 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

12 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukun g Gedung Kantordan Bangunan Lainnya

Rp

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Rp 28.250.000

. ERMA EPIYANA HARTATI. S.Sos, MM.
NrP. 19691 122 199010 2 001

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

(

FAI YATISE MM
NrP. 19820608 201001 2 017

Pihak Kedua,

SEKRETARIS,

qV
HJ

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

27't.000.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

27.020.000

35.950.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lFlT WJAYANTI, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. ERMA EPIYANA HARTATI, S.Sos, MM.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Pertama,

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN,

MA EPIYANA HARTATI S.Sos, MM lFrT WIJAYANTI. EHJ. ER
NrP. 19691122 199010 2 001 NtP. 19760927 201001 2004

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Pihak Kedua,

SEKRETARIS,

w,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Kedua,

SEKRETARIS.

TATI

\-(
IFITWI NTI SE

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (2t 3)( (4)

1 Tersusunnya dokumen
perencanaan perangkat
daerah

Jumlah dokumenperencanaan
perangkat daerah

5 dokumen

Jumlah dokumen perencanaan
yang menggunakan analisis
gender

'l dokumen

2 Tersedianya laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan
laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

12 laporan

3 Tersedianya gaji dan
tunjangan ASN

Jumlah orang yang menerima
gaji dan tuniangan ASN

4 Tersedianya laporan
keuangan akhir tahun
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir
tahun SKPD

Jumlah laporan keuangan akhir
tahun SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

4 laporan

Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah
Rp

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kiner.ia SKPD

Rp 30.750.000,-

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.956.184.680,-
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun
Rp 19.480.500,-

)

HJ. ER
NtP. 19691122 199010 2 001 NlP. 19760927 201001 2 004

51 orang

Pihak Pertama,

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN,

25.000.000,-

Rp



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SAPTO NUGROHO, SE

Jabatan : Kasubbid Pendataan dan Penetapan Pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.DODIH SAPUTRA, S.Hut, MS

Jabatan : Kepala Bidang Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH,

H. DODIH SAPUTRA. S.Hut. MS

Pihak Pertama

KASUBBID PENDATAAN DAN,.*r, o, o* 

pN 
RErRr BUS r,

SAPTO NUGROHO, SE
NlP.19730214 199903 1 005 N1P.197901't0 200604 1 007



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2023

SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK DAN RETRTBUSI

Sub iatan Anggaran
1 Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp 1.541.000.000,-

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH,

Pihak Pertama,

KASUBBID PENDATAAN DAN
, r*r, o, o*, 

wRErRr 

B u sr,

SAPTO NUGROHO, SE
NrP.197901 10 200604 1 007

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I Tersedianya dokumen

ketetapan pajak daerah (Non
PBB-P2 & BPHTB)

Jumlah dokumen ketetapan
pajak daerah (Non PBB-P2
& BPHTB)

12 Dokumen

H.DODIH SAPUTRA. S.Hut. MS
NtP.19730214 199903 1 005



WM

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RENNY MERLIYANTI, ST.MM.

Jabatan : Kasubbid Penagihan, Restitusi dan Pelaporan pajak dan Retribusi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H.DODIH SAPUTRA, S.Hut, MS

Jabatan : Kepala Bidang Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama befianji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH,

Pihak Pertama,

KASUBBID PENAGIHAN, RESTITUSI
DAN PELAPORAN PAJAK DAN

RE SI,

RENNY MER IYANTI, ST.MM
NtP.198404312 201101 2 009

H.DODIH SAPUTRA. S.Hut. MS
NtP.197302'14 199903 1 005



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2023

SUB BIDANG PENAGIHAN, RESTITUSI DAN

PELAPORAN PAJAK DAN RETRIBUSI

Sub Kegiatan Anggaran
1 Penagihan Pajak Daerah Rp 495.630.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH,

IH SAPUTRA S.H
N|P.19730214 199903 1 005

Pihak Pertama,

KASUBBID PENAGIHAN, RESTITUSI
DAN PELAPORAN PAJAK DAN

R t,

RENNY ME IYANTI. ST.MM
NtP. 19840431 2 201 101 2 009

Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (21 3)( (4)

1 Terlaksananya penagihan
pajak daerah (Non PBB-P2 &
BPHTB)

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan penagihan
pajak daerah (Non PBB-P2
& BPHTB)

9 Dokumen

Banjarbaru, Januari2O23

No



PEUERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: AKHDIYAT SAPUTRA, SE

: Kasubbid Pendataan dan Penetapan PBB dan BPHTB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SAPARUDDIN, SE.

Jabatan : Kepala Bidang PBB dan BPHTB

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBID PENDATAAN DAN
PENETAPAN PBB DAN BPHTB,

BI G

SAP SE AKHDIYA T SAPUTRA, SE

KEPALA
DAN

PBB

NtP.1974 5 200604 1 010 NrP. 19870331 20'1101 1004

Banjarbaru, Januari 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN PBB DAN BPHTB

Sub Kegiatan Anggaran
1 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp '1 .078.255.300,-

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PBB
DAN B

NtP.197 5 2006041 010

Pihak Pertama,

KASUBBID PENDATAAN DAN
PENETAPAN PBB DAN BPHTB,

AKHDIYAT SAPUTRA, SE
NlP. 19870331 201101 1004

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (21 (3) (4)
I Tersedianya data objek pajak,

subjek pajak dan wajib pajak
daerah (PBB-P2 & BPHTB)

Jumlah laporan hasil
pendataan dan pendaftaran
objek pajak daerah, subjek
pajak dan wajib pajak daerah
(PBBP-2 & BPHTB)

12laporan



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELLYA OCTAVIANI, SE

Jabatan : Kasubbid Penagihan dan Pelaporan PBB dan BPHTB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SAPARUDDIN, SE.

Jabatan : Kepala Bidang PBB dan BPHTB

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I(ASUBBID PENAGIHAN DAN
PELAPORAN PBB DAN BPHTB,

SAPA U DIN SE ELLYA OCTAVIANI. SE

KEPALA
DAN

BI G PBB

NtP.1974 25 2006041 010 NlP. 19841024 200903 2 008

PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PELAPORAN PBB DAN BPHTB

Sub Kegiatan Anggaran
1 Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak

Daerah
Rp 'l .466.476.600,-

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBID PENAGIHAN DAN
PELAPORAN PBB DAN BPHTB,DAN BP

SE SE
NlP.197 5 2006041 010 NrP. 19841024 200903 2 008

KEPALA BI G BB

No Sasaran Sub Kesiatan lndikator Kineria Target
(1) (2) 3)( (4)

1 Terlaksananya penelitiaan
dan verifikasi data pelaporan
pajak daerah (PBB-P2 &
BPHTB)

Jumlah data pelaporan pajak
daerah (PBB-P2 & BPHTB)
yang telah dilakukan penelitian
dan verifikasi

32 dokumen



m

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : MUHAMMAD MUNADJAT,S.AP

Jabatan : Kasubbid Penyuluhan dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :INDRAADIWIJAYA, S. KOM, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Februari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

Pihak P rtama,

KEPALA SUB BIDA ENYULU N

DAN PENGEMBANGAN DAN PENGE GAN,

INDRAADIWJAYA, S. KOM, MM MUHAM MUNADJ S.AP

q.-

NtP.19810202 200903 1 003 NtP.19680213 198903 1 008

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:



No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) t2l (3) (4)
I Terlaksananya penyuluhan

dan penyebarluasan kebijakan
pajak daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
penyuluhan dan
penyebarluasan kebijakan
paiak daerah

4 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BIDANG PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan

Paiak Daerah
Rp 416.317.100,-

Banjarbaru, Februari 2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BI PE HAN
DAN PENGEM

NYU
GANDAN PENG

r:
INDRAADIWIJAYA, S. KOM, MM

NtP.19810202 200903 1 003
MUNADJAT, S.AP

NtP.19680213 198903 1 008
MUHAM

\



BAIIJAREARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSIDAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINA HASTUTI

Jabatan : Kasubbid Pengawasan dan Pengendalian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :INDRAADI\MJAYA, S. KOM, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
DAN PENGEMBANGAN,

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN
DAN PENGENDALIAN,

RINA ASTUTI SE

)^

INDRA ADIWJAYA, S. KOM, MM
N|P.19810202 200903 't 003 NlP. 19750815 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan

Pajak Daerah
Rp 452.400.000,-

Banjarbaru, Januari2O23

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
DAN PENGEMBANGAN

INDRA ADIWJAYA, S. KOM, MM
NrP.19810202 200903 1 003

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN
DAN PENGENDALIAN,

NlP. 19750815 200701 2024

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (21 (3) (41

1 Terlaksananya pemeriksaan
serta pengendalian dan
pengawasan pajak daerah

Jumlah dokumen hasil
pemeriksaan serta
pengendalian dan
pengawasan paiak daerah

4 dokumen



PETERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MERLINA KA'ANI, S.Sos.

Jabatan : Kepala UPT Pajak Daerah \Mlayah I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KEMAS AKHMAD RUDI INDRA",AYA, S.Sos., M.AP

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua aken memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemb€rian penghargaan dan sanksi.

Baniarbaru, Februari2023

Pihak Kedua.

KEPAI.A BADAN PENGELOLAAN PAJAK

Prhak Pertama.

KEPALA UP AJAK DAERAH
DAN RETRIBUSI AH I,

AKHMAD DI INDRAJAYA S MERLINA KA'ANI S.Sos
r

NIP, 1 I 199503 't 003
M.AP.

NtP 19740516 200701 2 008

il*\

F-t

t+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UPT PAJAK DAERAH WLAYAH I

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (21 (3) (4)

1 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah paket vbperalatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

5 Paket

2 Tersedianya bahan logistik
kantor

Jumlah paket
logistik Kantor
disediakan

bahan
yang

6 Paket

3 Tersedianya barang cetakan
dan penggandaan

Jumlah paket barang cetakan
dan penggandaan yang
disediakan

l Paket

4 Tersedianya bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Jumlah dokumen bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan yang
disediakan

1 Dokumen

5 Terlaksananya
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

2 Laporan

6 Tersedianya sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainnya

Jumlah unit sarana dan
prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainnya
yang disediakan

3 Unit

7 Tersedianya jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik

Jumlah laporan penyediaan
jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan

12 Laporan

8 Tersedianya jasa pelayanan
umum kantor

Jumlah laporan penyediaan
jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan

12 Laporan

I Tersedianya jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan
yang dipelihara dan
dibayarkan pajak dan
perizinannya

5 Unit

10 Terlaksananya
pemeliharaan peralatan
dan mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

12 Unit

11 Terlaksananya
pemeliharaan/rehabilitasi
sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan
prasarana gedung kantor atau
bangunan lainnya yang
dipelihara /direhabilitasi

4 Unit

I

I

I



3

Sub Kegiatan
Rp

2

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Rp

Rp

4

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

5

6

Penyelenggaraan rapal koordinasi dan konsuttasi
SKPD
Pengadaan sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya

Rp

Rp

7 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik

I Penyediaan jasa pelayanan umum kanlor

Rp

Rp

I Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional
atau lapangan

10 Rp

11

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
kantor dan ban unan lainnuku

A aran
20 000 000

58.410 500

Rp

5.219.000

1 485.000

12 090 000

Rp

Rp

10.530 000

28.800 000

28.042000

6.8E0 000

2 440 000

Pihak Kedua,

KEPAI.A BADAN PENGELOI.AAN PA'AK
DAN RETRIBUSI

NIP. 1 528 199503 1 003

Banjarbaru, Februari2023

Pahak Pertama,

KEPALA PAJAK DAERAH
YAH I,

MERLINA KA'ANI, S.Sos.
NtP 19740516 200701 2 008

M

Penyediaan bahan logistik kantor

18.600 000

1



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: CHARISMA PUTRA D, SE

: Kepala UPT Pajak Daerah \Mlayah ll

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOI.AAN PAJAK
DAN RETRIB ERAH,

MAS AKHMAD DIIND A A

Banjarbaru, Januari2023

Pihak Pertama,

KEPALA UPT PAJAK DAERAH*'*m"'

CHARISMA PUTRA D. SE
NtP. 19 405281995031 003

M.AP.
NrP.19860616 200903 1 004

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :KEMASAKHMAD RUDI INDRAJAYA, S.Sos., M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UPT PAJAK DAERAH WILAYAH II

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) 2)( (3) (4)

1 Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

2 Tersedianya bahan logistik
kantor

Jumlah paket bahan logistik
Kantor yang disediakan

6 Paket

J Tersedianya barang cetakan
dan penggandaan

Jumlah paket barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan

'l Paket

4 Tersedianya bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan
yang disediakan

l Dokumen

5 Terlaksananya
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah laporan penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

2Laporan

6 Tersedianya peralatan dan
mesin lainnya

Jumlah unit peralatan dan mesin
ainnya yang disediakan

3 Unit

7 Tersedianya sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan
lainnya

Jumlah unit sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang disediakan

B Tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan lishik

Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang disediakan

I Tersedianya jasa pelayanan
umum kantor

Jumlah laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang
disediakan

12 Laporan

10 Tersedianya jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perizinannya

6 Unit

11 Terlaksananya
pemeliharaan peralatan
dan mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin lainnya
yang dipelihara

5 Unit

12 Laporan

I

I

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

5 Paket

I,,"''
I

I



Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 20.000.000

2 Rp

3 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 5.220.000

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Rp 1.485.000

5 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Rp 12.090.000

6 Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp 10.500.000

7 Pengadaan sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya

Rp 18.160.000

8 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik

Rp 27.000.000

I Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 18.600.000

10 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional
atau lapangan

Rp 31.166.000

11 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 3.050.000

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PENGELOI-AAN PAJAK
DAN RETRIBUSIDAERAH,

KE MAD DIINDRAJAYA
NtP. 19 405281995031 003

Pihak Pertama,

KEPALA UPT PAJAK DAERAH*'7('"

S M.AP. CHARISMA PUTRA D SE
NrP.19860616 200903 1 004

Penyediaan bahan logistik kantor 49.450.000

4

Banjarbaru, Januari2023



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MERLINA l(A'ANl, S.Sos.

Jabatan : Kepala UPT Pajak Daerah \Mlayah I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG TU UPT PAJAK DAERAHKEPAIA U AJAK DAERAH
AH I, WILAYAH I

IL TI SE MM
NtP.19840316 200901 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : SUSILOWATI, SE MM

Jabatan : Kasubbag TU UPT Pajak Daerah Wilayah I

MERLINA KA'ANl. S.Sos
NtP. 1 9740516 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UPT PAJAK DAERAH WLAYAH I

Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (2t (3) (4)

1 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

5 Paket

2 Tersedianya bahan logistik
kantor

J umlah
Kantor

paket bahan logistik
yang disediakan

6 Paket

3 Tersedianya barang cetakan
dan penggandaan

Jumlah paket barang cetakan
dan penggandaan yang
disediakan

1 Paket

4 Tersedianya bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan yang disediakan

1 Dokumen

5 Terlaksananya
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah laporan penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

2 Laporan

b Tersedianya sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainnya

Jumlah unit sarana dan
prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainnya
yang disediakan

3 Unit

7 Tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Jumlah laporan penyediaan
jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan

12 Laporan

8 Tersedianya jasa pelayanan
umum kantor

Jumlah laporan penyediaan
jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan

12 Laporan

I Tersedianya jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapanqan

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak
dan perizinannya

5 Unit

10 Terlaksananya
pemeliharaan peralatan
dan mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

12 Unit

11 Terlaksananya
pemeliharaan/rehabilitasi
sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya yang dipelihara
/direhabilitasi

4 Unit

No



Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 20.000.000

2 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 58.410.500

3 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 5.219.000

4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Rp 1 485.000

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Rp 12.090.000

6 Pengadaan sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya

Rp 10.530.000

7 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik

Rp 28.800.000

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 't8.600.000

I Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional
atau lapanqan

Rp 28.042.000

10 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 6.880.000

11 Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
pendukunq qedunq kantor dan banqunan lainnya

Rp 2.440.000

Pihak Kedua,

KEPALA UP PAJAK DAERAH
HI

MERLINA KA'ANl, S.Sos.
NtP.19740516 200701 2 008

Banjarbaru, Februari 2023

Pihak Pertama,

KASUBBAG TU UPT PAJAK DAERAH
WILAYAH

TI E MM
NtP.19840316 200901 2 001

R

8



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSIDAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

RAEDA HAK, SE

Kasubbag TU UPT Pajak Daerah \Mlayah ll

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CHARISMA PUTRA D, SE

Jabatan : Kepala UPT Pajak Daerah \Mlayah ll

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Februari2023

Pihak Kedua,

KEPALA UPT PAJAK DAERAH*,T'"
Pihak Pertama,

KASUBBAG TU UPT PAJAK DAERAH
YAH II,

EDA HAK SE
NtP.19801027 200701 2 004

CHARISMA PUTRA D. SE
NrP.19860616 200903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UPT PAJAK DAERAH WILAYAH II

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target
(1) (21 (3) (4)

1 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

5 Paket

2 Tersedianya bahan logistik
kantor

Jumlah
Kantor

paket bahan logistik
yang disediakan

6 Paket

J Tersedianya barang cetakan
dan penggandaan

Jumlah paket barang cetakan dan
penggandaan yang disediakan

1 Paket

4 Tersedianya bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undanqan

Jumlah dokumen bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan
yang disediakan

l Dokumen

5 Terlaksananya
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah laporan penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

2 Laporan

6 Tersedianya peralatan dan
mesin lainnya

Jumlah unit peralatan dan mesin
lainnya yang disediakan

3 Unit

7 Tersedianya sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan
lainnya

Jumlah unit sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang disediakan

11 Unit

8 Tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang disediakan

12 Laporan

o Tersedianya jasa pelayanan
umum kantor

Jumlah laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang
disediakan

12 Laporan

10 Tersedianya jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perizinannya

6 Unit

11 Terlaksananya
pemeliharaan peralatan
dan mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin lainnya
yang dipelihara

5 Unit

I

I

I

I

I

I

I



Sub Kegiatan Anggaran
1 Rp 20.000.000

2 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 49.450.000

3 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 5.220.000

4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undanqan

Rp 1.485.000

5 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

12.090 000

6 Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp 10.500.000

7 Pengadaan sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya

18.160.000

8 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik

Rp 27.000.000

I Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 18.600.000

10 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional
atau lapangan

Rp 31.166.000

11 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 3.050.000

Pihak Kedua,

KEPALA UPT PAJAK DAERAH
WI.AYAH II,

CHARISMA PUTRA D. SE
NrP.19860616 200903 1 004

Banjarbaru, Februari2023

Pihak Pertama,

KASUBBAG TU UPT PAJAK DAERAH
AHI

DA HAK SE
NlP.1 9801 027 200701 2 004

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Rp

Rp

N


